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投资者广泛、理性地参与证券交易，是证券市场平稳运行和健康发展的重要保证。长期

以来盲目跟风，炒作新股、概念股、绩差股等的非理性交易行为不仅助长了证券市场的投机

风气，还严重损害了投资者的利益。为保护投资者合法权益，完善证券市场内在的约束机制，

促进资本市场稳定健康发展，本专栏自本期开始将结合上市公司年报披露工作，分专题陆续

刊出系列宣传文章，揭示炒作“新股”、“绩差股”、“退市股”、“分红概念股”等概念股的风

险，帮助投资者树立正确的投资理念，坚持长期价值投资，避免短线投机炒作。希望投资者

密切关注。 

上市公司披露的年报内容主要包括财务数据和非财务信息两大类。以往上市公司披露年

报后，投资者主要会关注上市公司的财务数据及年报分配预案。非财务信息往往因形式化、

格式化的原因，内容千篇一律，缺乏个性，投资者难以从中获得有效的信息，因而投资者对

上市公司披露的非财务信息并不十分关注，经常直接“忽视”。 

为了提高上市公司年报披露内容特别是非财务信息的有效性，深交所创业板公司管理部

最近陆续发布了《关于做好上市公司 2011 年年度报告披露工作的通知》（以下简称“《通知》”）

等新规，这些规定涵盖了上市公司在年报披露中常见的问题、难点，以及披露中应重视的问

题。那么，投资者应如何阅读新规出台后的年报呢？ 

财务数据上要财务数据上要财务数据上要财务数据上要““““三看三看三看三看””””    

一是要看趋势。创业板公司业绩波动较大，上年度盈利很好且成长性很高，下一年度就

有可能出现亏损。为提高信息披露的及时性和有效性，确保投资者能结合年报和季报的情况

作判断，及时掌握公司业绩变动情况，深交所要求所有创业板上市公司在披露 2011 年度报

告的同时，必须及时披露 2012 年第一季度业绩预告。所以，投资者在关注 2011 年度业绩的

同时，还要关注 2012 年第一季度业绩预告情况，以更好地判断公司业绩的变动趋势。 

二是要看“含金量”。投资者在看 2011 年度的财务数据时，要关注净利润中“非经常性

损益”的情况，看看公司到底是靠主营业务盈利，还是主要靠财政补贴等非经常性损益盈利，

对公司的盈利能力做出正确的判断。 

三是要看“研发投入”等影响核心竞争能力的相关数据。自主能力要靠研发来支撑，关

注研发投入的情况，有助于对公司未来的成长性进行正确判断。 

非财务信息要细看非财务信息要细看非财务信息要细看非财务信息要细看““““未来发展的展望未来发展的展望未来发展的展望未来发展的展望””””。。。。    



一是细看新年度的经营计划和经营目标。《创业板信息披露业务备忘录第 10 号：年度

报告披露相关事项》要求上市公司在披露年度财务预算、经营计划和经营目标时，要对比披

露新年度的计划数据、上年度的实际数据和增减变动百分比，还要充分提示这些新目标无法

实现的风险。投资者可结合这些信息，对公司新年度的经营目标进行了解，判断公司的新年

度业绩前景是否值得期待，做出正确投资决策。 

二是细看未来发展战略。新规要求上市公司披露未来三年的发展战略，并且对披露具体

内容进行了列举，避免出现公司披露流于形式或者泛泛而谈的情况。并要求公司结合“互动

易”上投资者关注较多的问题，对公司未来发展战略、发展步骤等进行有针对性的描述，以

助于投资者了解公司未来发展方向及经营风格。投资者也可以在年报披露前登录“互动易”

提出自己比较关注的问题，要求上市公司在年报中予以回应。 

利润分配方案要看利润分配方案要看利润分配方案要看利润分配方案要看““““长远长远长远长远””””    

投资者在关注公司 2011 年度利润分配方案时，还可以看得更长远一点。创业板的新规

要求创业板上市公司均应在公司章程中明确规定利润分配的形式、现金分红的具体条件和比

例、未分配利润的使用原则等具体政策，公司章程未明确的还要对其进行修改。投资者可关

注公司章程对利润分配的相关条款，看看公司的分红政策到底如何，以选择“心仪”的上市

公司。比如，目前已经披露 2011 年报的两家创业板公司，捷成股份对公司章程利润分配条

款进行了修订，新增公司每年以现金方式分配的利润不少于当年实现的可供分配利润的 30%

的条款；东方国信在公司章程中明确每年现金方式分配的利润不少于当年实现的可供分配利

润的 10%。投资者可以清晰地了解公司的长远回报“计划”，做到心中有数，决策所依据的

信息也更充分。（系列宣传文章之一） 

 

  

  

 


